
Der Nachwuchs in der Tennis-Jugend MV 
Basics - Motivation und Vision 
Die erfolgreiche Arbeit des Kinder- und Jugendsport-Bereiches in MV ist für den Bestand des 
Tennis-Verbandes essentiell. Diese Aufgabe ist Kernstück der Verbandsarbeit und beinhaltet die 
besondere Verantwortung, diesen spezifischen Interessen der Kinder und Jugendlichen gerecht 
zu werden.

Das Konzept zur Kinder- und Jugend-Tennisausbildung bzw. der Nachwuchsförderung der 
Tennisjugend MV soll eine Basis für zeitgemäßen Jugend-Tennissport in MV und seine Vereine 
beschreiben. Es werden Möglichkeiten eröffnet, talentierten Jungen und Mädchen begabungs- 
und bedarfsgerechte Wege und Chancen zu bieten, ihr Hobby bis zum Perfektionsgrad 
auszuüben, um gegebenenfalls in die Nachwuchsteams des Bundes- und Olympiakaders 
eintreten zu können.


Organisation 
Im TMV besteht die Funktionsgruppe um den Jugendwart (Mitglied des Präsidiums TMV), die mit 
allen Partnern in Vereinen und externen Einrichtungen die Nachwuchsförderung professionell 
planen und realisieren. 

Der Funktionsgruppe Kinder und Jugendsport gehören an:

• Jugendwart, als Führungsperson verantwortlich für alles was den Jugendbereich betrifft

• Jugendsportwart - vglb. Verbandssportwart alles was die Kinder u Jungend braucht und soll…

• Chef-Trainer - verantw. für Training, Coaching und Team-Asessments

• Consultant Junior Tennis - Ansprechpartner/Beratungsperson zur sportlichen Entwicklung

• Jugendsprecher und Jugendsprecherin - Interessenvertretung der jungen Spieler/innen

• Elternvertreter  


• Referent Jüngsten-Tennis - f. Team-Meeting, Turniere, Vorbereitung zur Sichtung, Ansprechp.

• Referent Junior-Tennis - f. Team-Meeting, Turniere, Vorbereitung zur Sichtung, Ansprechpartn.

• Referent Schultennis/Schule und Verein


Die offen geplanten Arbeits- bzw. Entwicklungsfortschritte werden im Rahmen üblicher 
Führungstätigkeit im Team respektvoll ausgetauscht und bewertet.

Ergebnisse werden dem Präsidium zyklisch berichtet.

Der Jugendwart als Head of J. ist Kostenverantwortlicher und Berichterstatter an das Präsidium. 
Die Mitglieder für das Jugendtennis MV sollten Ihre Aufgabe nach festgelegter Zeit auf geeignete 
Nachfolger übertragen. Die Ehrenamtszeit in Jugend-Aufgaben soll auf acht Jahre begrenzt sein.
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Grundsätzliches (Agreement TMV) 
Die Unterstützung der Jugendkommission durch die Vereine des Verbandes ist unabdingbar. 
Insofern ist Zusammenarbeit zwischen Verband (TMV) und ihren Ansprechpartnern für die Kinder-
Jugend-Abteilungen, den verantwortlichen, qualifizierten Trainer, die die Ausbildung der Kinder-
Jugend-Gruppen und Einzeltalenten durchführen, immer zu unterstützen.

Stichtag für die verbindliche Nennung der Personen aus den Vereinen ist jeweils 1. September d. 
J. für das kommende Sportjahr (01.10. d. J. - 30.09. Folgejahr).

Vereine und ihre Kinder-Jugendtrainer sorgen für umfassende Möglichkeiten, das Tennisspiel zu 
erlernen, so dass ein selbständiges, erfolgreiches Spiel in den Sport typischen Formen möglich 
wird. Die Nachwuchsstruktur wird im Landes-Förderprogramm gespiegelt. 


Ressourcen - Akquisitionsarbeit 
Vereine mit ihren Funktionsträgern sorgen eigenverantwortlich für ihren notwendigen 
Mitgliederbestand in allen Altersgruppen.

Schultennis, Aktionstage im Verein (z. B. DST), offener Club, Familien-Tennistage, usw. sollten 
mehrmals im Jahr Möglichkeiten zum Kennenlernen des Tennissports und weiteren 
Vereinsangeboten bieten. Turniere, Jugend-, Gäste-Turniere bieten Vereins- und Verbandsfremden 
Personen Zugang zum Sport… 


Qualifikation - Kader-Auswahl 
Verein, Jugendwart und Trainer sorgen für zeitgemäße Sport- bzw. Tennisausbildung der Anfänger. 
Interessierte Nachwuchsspieler werden anhand gezeigter Ergebnisse zu Sichtungen eingeladen.

Grundsätzlich werden ausgeprägter Leitungswille, Bereitschaft zu mehr als nur hin-und-her-
spielen zu wollen den Ausschlag geben. Diese Erwartung wird von den betreuenden Personen 
ausgesprochen und in der Umsetzung unterstützt. Die Ergebnisse werden bewertet.

In Vorbereitung werden den Nachwuchsspielern und ggf. den Eltern im Rund-Tisch-Gespräch die 
Wege zum leistungsfähigen Tennisspieler erläutert, aber auch die Motivationen erfragt. Danach 
erfolgt eine Einstufung der Anfänger und Fortgeschrittenen. In deren Folge persönliche 
Fähigkeiten, spezifische Interessen der Kinder u. Jugendlichen den Wechsel in eine höher 
qualifizierte Trainingsgruppe fördern.

Schliesslich sind immer die gezeigten persönlichen Fähigkeiten, die Bereitschaft, Eigenmotivation 
und Freude am Tennissport sowie gezeigte soziale Kompetenz im Team Quali-Marker für die 
Tennis-Ausbildung.


Der Verband bzw. der Jugendwart veranlaßt die Projektschritte im Thema Leistungs-Kader-
Qualifikation zyklisch/regelmäßig:
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• Abfrage in den Vereinen zu Leistungsträgern und deren Ergebnisse aus den Trainings und 
Wettkämpfen


• Analyse der gemeldeten Ergebnisse (Einzelspieler) im Expertenkreis des Verbandes

• Organisation und Durchführung von Sichtungsturnieren in Stufe n

• Ergebnisanalyse aus den Events, z. B. Turniere, Landes-, Mannschaftsmeisterschaft

• Organisation und Durchführung von Sichtungsturnieren in Stufe n+1

• Ergebnisanalyse aus den Events u. Kommunikation der Ergebnisse

• Kommunikation der Ergebnisse des Spieljahres und Empfehlung an Verband


Leistungs-Tennissportkonzept 
Vom Nachwuchs zum Verbandskader 
Mit gezielten Aktionen unterstützt der Verband die Vereine in der Arbeit um den Tennisnachwuchs. 

Zum bedarfsgerechten Lernen gehört die individuelle Einordnung anhand einfacher Kriterien. Die 
Talente werden in entsprechende Gruppen gegliedert:

- Freizeitspieler…

- Freizeit- und Mannschaftsspieler…

- Mannschaftsspieler…

- Mannschaft- und Turnierspieler…

Im weiteren Kennenlernen können die Kriterien des DTB zur Anwendung kommen, u. a.:

- Alter

- sportliche Begabung und Eigenmotivation

- Leistungsfähigkeit und Bereitschaft

- persönliches Potential und Umfeld

- Ergebnisse


Alles nichts ohne Technik 
Die Nachwuchssternchen konzentrieren sich im Training auf die technischen Grundlagen und 
können aus dem intensiven Training Aktionen für das individuelle Spiel mitnehmen/einsetzen.

Gezieltes Training der jungen Spieler/innen schafft nachhaltige Grundlage für technisch gutes 
Spiel. Unter ersten höheren Zielen werden die jungen Spieler mit Momenten mentalen Drucks 
bekannt gemacht. Vom Verein werden Informationen und ggf. Empfehlungen für spezialisierteres 
Training in die Jugend-Sportkommission gegeben.

Die Trainingsgruppen haben höhere Anforderungen und werden aus den ersten erfolgreichen 
Spielern zusammengestellt.
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Im Training werden physische, mentale und technische Aspekte als zu verbesserndes Ziel der 
Ausbildung sowie der Spiel- / Wettkampfeinsätze gesetzt. Hier sind spezielle Trainings-Events und 
Tennis-Camps die Methoden zum Ziel.

Höhepunkte werden in geplanten Wettspielen gesucht und wahrgenommen: 

- Trainings-Camps und Sichtungs-Events

- Mannschaftswettbewerbe, z. B. Spieler/in in der Vereinsmannschaft

- Einzelwettbewerbe / Turniere, z. B. TALENTINO, Steffi-Graf-Serie, Kinder-Jugend-Turniere 


Systematisches Training und geplante Wettspiele/Turniere 
Spieler/in, Trainer, Coach, ggf. Eltern beraten und planen Trainings- und Wettspielplan mit 
erreichbaren Zielen leistungsgerecht und unter Berücksichtigung der geltenden Bestimmungen.


Stufenstruktur und Kriterien 
• Talent-Kader mit Potential:


- Tennisspieler/innen die auf der Deutschen Rangliste hinter Platz 150 platziert sind oder 
aufgrund des Alters noch keine Ranglisten-Position haben


- Tennisspieler/innen die das Potential haben, auf die Deutsche Rangliste zu kommen


- Alle Tennisspieler die an den Landesmeisterschaften des TMV im Sommer und Winter, sowie 
am DTB Konditionstest teilnehmen


• Landes-Talentkader:


- sichtbares Potential zum Leistungssport


- Ranglisten-Position 150 und besser


• Landes-Nachwuchskader2:


- Spieler/in nimmt an offenen Turnieren teil - z. B. Nord-Ost-Deutsche-Meisterschaft


- Ranglisten-Position ab 50 und besser


• Landes-Nachwuchskader1:


- Spieler/in nimmt an den deutschen Meisterschaften teil


- Ranglisten-Position ab 30 und besser


• Landes-Perspektivkader:


- Spieler/in nimmt an den deutschen Meisterschaften teil


- Ranglisten-Position ab 10 und besser
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Förderung und Trainingscenter 
In Zusammenarbeit zwischen Spieler/in Trainer/in, ggf. Coach, Eltern werden die Halbjahres-/
Jahresergebnisse ausgewertet und bzgl. Kadernominierung besprochen. Anhand des Ergebnis 
kann von der Jugend-Sportkommission die Empfehlung für weitere Schritte erfolgen.

• Förderverein Tennis in MV

• Trainingscenter t.b.d. 

• Tennisschule/Tennis-Akademie in MV
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